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Inleiding Inleiding

1. IKC ontwikkeling: Onze school is een IKC met doorgaande lijnen van 2 - 13
jaar

2. Burgerschap: Op onze school stemmen we ons burgerschapsonderwijs af
op de specifieke situatie en behoeften van de kinderen in Goudswaard

3. Inclusief Onderwijs: Op onze school gaan we effectief om met leerlingen
die extra ondersteuning nodig hebben vanwege hun leerresultaten. Voor deze
leerlingen maken we het onderwijs zo inclusief mogelijk.
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1. IKC ontwikkeling: Op onze school zetten we ons in voor de ontwikkeling
van een volwaardig IKC voor 2-13 jaar: IKC-vorming stond dit schooljaar
op een laag pitje i.v.m. de veranderingen in het onderwijs (veel nieuwe
onderwijspersoneel) en de pilot. IKC-studiedag heeft plaatsgevonden, net
als een IKC-teamuitje. De PSZ en de BSO worden op de hoogte gebracht
van de activiteiten van school en met elkaar wordt gekeken welke
mogelijkheden er zijn om aan te sluiten of op eigen niveau deel te
nemen.

Doelen voor komend schooljaar zijn: - Thema's IKC-breed aan bod laten
komen voor peuters en kleuters incl. opening en afsluiting. 1 thema zal IKC-
breed (peuters t/m gr 8 en BSO) aangeboden worden. - Meerdere cyclische
gesprekken vinden plaats tussen de PSZ/BSO en het onderwijs. - IKC-
studiedag - IKC-teamuitje - KC'er wordt meer betrokken bij de PSZ.

1. Taal/ leesonderwijs: Op onze school zorgen we voor ontwikkelen, inrichten
en borgen van rijk en betekenisvol taalonderwijs: Dit schooljaar hebben
wij ons georiénteerd op een nieuwe taalmethode. Vanaf komend
schooljaar gaan wij werken met de methode Taal actief 5.0. Het doel is
om in de laatste week van de zomervakantie 2026/2027 te starten met
een implementatie dagdeel van de gekozen taalmethode.

Burgerschap: Op onze school stemmen we ons burgerschapsonderwijs af
op de specifieke situatie en behoeften van de kinderen in Goudswaard.
De leerlingpopulatie is in beeld gebracht. De documentatie
'Burgerschapsonderwijs op IKC De Gouwaert' is in concept klaar. Volgend
schooljaar wordt deze met team verder geimplementeerd en verwerkt in
de jaarkalender.

Inclusief Onderwijs: Op onze school gaan we effectief om met leerlingen
die extra ondersteuning nodig hebben vanwege hun leerresultaten. Voor
deze leerlingen maken we het onderwijs zo inclusief mogelijk:
Zorgstructuur zit in een transitiefase van curatief naar preventief

Speerpunten Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag
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handelen en n.a.v. de hoge verwachtingen hebben wij de doelen
verhoogd, aanpassingen gedaan in de methodes (0.a. Lezen en spellen
van José Schraven) en zijn wij teambreed bezig om ons bewust te zijn van
het hebben van hoge verwachtingen van alle leerlingen. Hierbij werken
wij vanuit de basis van de methode en differentiéren wij waar nodig.

4. Basisvaardigheden: Wij versterken de resultaten van de
basisvaardigheden tot op het niveau van de schoolambitie en hoger. Zie
punt 4. Ook door EDI bewuster in te zetten bieden wij kinderen gelijke
kansen. Beide punten worden volgend schooljaar verder verspreid en
geborgd.

4. Implementatie nieuwe taalmethode Taal actief 5.0.

Jaarplan - jaarverslag 2025 - 2026
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School & omgeving

Formatieve inzet directie,
Zorg en begeleiding leraren

Directie 1 Kwaliteitscoordinator 1 Leerkrachten 6
Leerkrachtondersteuner 1 Onderwijsassistenten 3

Groepen

4 (1/2, 3/4, 5/6, 7/8)

Twee sterke kanten

Veel hulp van ouders. Enthousiast team.

Twee zwakke kanten

Veel wisselingen in het team geweest. Afgelegen
locatie in de HW.

Twee kansen

Bouwen met een nieuw team. Stabiel
leerlingenaantal.

Twee bedreigingen

Nog geen directeur. Lerarentekort.

Opbrengsten
[beleidsvoornemens]

Zicht op ontwikkeling - werken met doelenplanners
Implementeren en borgen doorgaande lijnen.
Preventief handelen.
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Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag

Veel hulp ouders en enthousiast team: Veel ouders zijn betrokken bij de
school en regelen een groot gedeelte van de activiteiten samen met twee
collega's.

Het team bestaat uit veel nieuw personeel. Samen vormen zij het nieuwe
team. Ze zijn betrokken en willen zoveel mogelijk uit zichzelf als de leerlingen
halen.

Er zijn veel wisselingen in het team geweest. Het is fijn dat er nu een team
staat dat met elkaar wil bouwen. Dit vraagt om veel afstemming en om
relatie opbouwen met elkaar.

Goudswaard ligt op een afgelegen locatie in de Hoeksche Waard. Er zijn twee
basisscholen in Goudswaard met nagenoeg dezelfde leerlingaantallen. De
andere school heeft als denominatie: De school met de Bijbel.

Bouwen met een nieuwe team en stabiel leerlingaantal: met het nieuwe team
is er gebouwd aan schoolafspraken, duidelijkheid, doorgaande (leer)lijnen,
etc. Dit dient volgend schooljaar te worden voortgezet.

Het leerlingaantal van IKC De Gouwaert is lichtelijk gedaald. Dit kwam door
verwijzingen naar het SBO, verhuizingen van Oekraiense leerlingen en
leerlingen die overgestapt zijn naar een andere basisschool.

Nog geen directeur en de lerarentekort: Het directeuren en het tekort aan
leraren is een (groot) landelijk probleem en ook merkbaar in de Hoeksche
Waard. Het aantal beschikbare sollicitanten bij een vacature is (zeer) schaars
en men heeft soms behoorlijke eisen (denk aan specifieke werkdagen en
inschaling salaris). In schooljaar 2526 was er een interim directie (directeur
en adjunct). De huidige interim adjunct-directeur is benoemd tot directeur
vanaf 1 aug. 2026. Dit is een mooie basis voor een stabiel team.

Zicht op ontwikkeling: Zorgstructuur en begeleiding voor zowel de leerlingen
als de leerkrachten vonden curatief plaats. In het loop van dit schooljaar zijn
we dit gaan ombuigen naar het preventief werken/handelen met als doel
meer resultaten conform onze leerlingpopulatie. Zowel de KC'er als het team
zijn hierbij betrokken. In de groepen 3 t/m 8 wordt gewerkt met de
doelenplanners van WIG5. In groep 1/2 wordt gewerkt met de leerlijnen van
ParnasSys..
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Leerlingenaantallen per 1 oktober Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag

1 2 3 4 5 6 7 8 Totaal | Het leerlingaantal daalt. Enkele leerlingen zijn naar een andere basisschool

gestapt i.v.m. kleinere klassen of door een verhuizing. Of zijn doorverwezen

4 12 11 10 14 10 12 7 80 door OC naar het SBO.

Opmerkingen en consequenties n.a.v. de leerlingenaantallen:
Totaal 80 leeringen per 1-10-2025.

Kwantitatieve gegevens personeel Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag

Aantal medewerkers OP 6 (0 mannen en 6 vrouwen) Er is dit schooljaar geen verloop van personeel geweest.

Aantal medewerkers OOP 4 ( mannen en 4 vrouwen) Elk personeelslid heeft jaarlijks een gesprek over het taakbeleid en een
Aantal BHV-ers 7 w;ii\:\:rjrisogge;:.rek en een vitaliteitsgesprek aan de hand van het Huis van

Jaarplan - jaarverslag 2025 - 2026
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Gekozen actiepunten naar aanleiding van het schoolplan

Thema

Actiepunt

GD1

PCA Onderwijskundig
beleid

Implementeren doelenplanners bij het vakgebied rekenen om inzicht op de
rekenontwikkeling en didactisch preventief handelen te vergoten.

GD2

PCA Onderwijskundig
beleid

Opfrissen en doorgaande lijn in toepassen van EDI schoolbreed.

beleid

GD3 |Speerpunt Burgerschap: Op onze school stemmen we ons burgerschapsonderwijs af op de specifieke
situatie en behoeften van de kinderen in Goudswaard
KD1 |PCA Onderwijskundig Oriéntatie op een nieuwe taalmethode (invoering schooljaar 2627)

KD2 |PCA Organisatiebeleid |Opstellen veiligheidsplan

KD3 | PCA Basiskwaliteit In beeld brengen van de leerlingenpopulatie op IKC De Gouwaert.

KD4 |Beleidsplan 2023 t/m Alle scholen hebben beleid geformuleerd en geimplementeerd ter bevordering van een
2026: duurzame samenleving en zijn een voorbeeld voor hun omgeving. verplicht
Basisvaardigheden

KD5 |Beleidsplan 2023 t/m Alle leerlingen beheersen digitale vaardigheden passend bij hun leeftijd en ontwikkelingsfase
2026: en ons aanbod is up-to-date. En ondersteunen deze vaardigheden het leren en onderzoeken.
Basisvaardigheden

KD6 |Beleidsplan 2023 t/m leder kind heeft ene stem in zijn eigen ontwikkelproces.

2026: Gelijke kansen
geven
KD7 |Speerpunt IKC ontwikkeling: Onze school is een IKC met doorgaande lijnen van 2 - 13 jaar

Jaarplan - jaarverslag 2025 - 2026
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Uitwerking GD1: Implementeren doelenplanners bij het vakgebied rekenen om inzicht op de rekenontwikkeling en didactisch preventief

handelen te vergoten.

Hoofdstuk / paragraaf

PCA Onderwijskundig beleid

Resultaatgebied

Aan het eind van het schooljaar 2526 werkt elke groep (gr 3-8) met doelenplanners voor rekenen. Bij gr
1/2 is er zicht op de rekendoelen vanuit de SLO-doelen.

Huidige situatie + aanleiding

Er wordt nu met halfjaarlijkse rekenplannen gewerkt.

Gewenste situatie (doel)

Zicht op rekenontwikkeling en passende interventies.

Activiteiten (hoe)

Teamscholing Jitske Zwart en lesobservaties. Coaching.

Consequenties organisatie

Tijd vrijmaken op studiedagen en overige momenten.

Consequenties scholing

Studiedagen en startbijeenkomst (29 aug 25).

Betrokkenen (wie)

Gehele team.

Plan periode

wk 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 2, 3,4, 5,6, 7, 8,9, 10, 11, 12, 13, 14,
15,16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28 en 29

Eigenaar (wie)

Directeur, team

Kosten

Nog onbekend.

Omschrijving kosten

Inhuren expertise (Jitske Zwart) en extra uren KC'er (Natasja Snikkers).

Meetbaar resultaat

Hogere rekenopbrengsten.

Evaluatie (wanneer) (hoe) (wie)

M-toetsen en E-toetsen.

Borging (hoe)

Vervolg in schooljaar 2627 en lesbezoeken vanuit KC'er en rekencodérdinator. Afspraken vastleggen in een
kwaliteitskaart rekenen.

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag

afgerond

De doelenplanners zijn geimplementeerd bij rekenen. Komend schooljaar wordt dit geborgd.

Jaarplan - jaarverslag 2025 - 2026
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Uitwerking GD2: Opfrissen en doorgaande lijn in toepassen van EDI schoolbreed.

Hoofdstuk / paragraaf

PCA Onderwijskundig beleid

Resultaatgebied

EDI in een doorgaande lijn in de gehele school.

Huidige situatie + aanleiding

Er is geen doorgaande lijn in de EDI-aanpak. Er zijn geen vaste afspraken en routines.

Gewenste situatie (doel)

Aan het eind van het schooljaar zijn de afspraken en vaste routines helder en worden deze toegepast in
de lessen waar dit een meerwaarde heeft.

Activiteiten (hoe)

Lesbezoeken en teamscholing. Collegiale consultaties.

Consequenties organisatie

Teambrede afspraken maken.

Consequenties scholing

Teamscholing

Betrokkenen (wie)

Gehele team.

Plan periode

wk 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 2, 3,4, 5,6, 7, 8,9, 10, 11, 12, 13, 14,
15,16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28 en 29

Eigenaar (wie)

Directeur, team

Kosten

Nog onbekend.

Omschrijving kosten

Inhuren externe expertise Coaching Extra uren KC'er

Meetbaar resultaat

Betere opbrengsten.

Evaluatie (wanneer) (hoe) (wie)

Zelfevaluatie EDI sept (0-meting) en in juni. Lesobservaties KC'er en directie

Borging (hoe)

Afspraken vastleggen in een kwaliteitskaart en borgen middels lesobservaties.

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag

leerkrachten EDI-lessen voorbereid.

afgerond

Er is een kwaliteitskaart EDI. Er zijn studiedagen geweest in het kader van EDI met aansluitend lesbezoeken door Jitske Zwart. Ook heeft zij samen met de

Dit punt wordt voortgezet in een nieuw speerpunt in combinatie met hoge verwachtingen.

Jaarplan - jaarverslag 2025 - 2026
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Uitwerking GD3: Burgerschap: Op onze school stemmen we ons burgerschapsonderwijs af op de specifieke situatie en behoeften van de

kinderen in Goudswaard

Hoofdstuk / paragraaf

Speerpunt

Resultaatgebied

Burgerschap

Huidige situatie + aanleiding

Naar aanleiding van het bezoek van de inspecteur hebben we geconcludeerd dat de kinderen van de
Gouwaert te weinig in aanraking komen met andere culturen. De maatschappelijke kant van burgerschap
wordt te weinig verkend. Leerlingenraad: Door wisselingen in het team lukt het onvoldoende om ons dit
eigen te maken. Ook dit jaar zetten we externe ondersteuning in om het proces te begeleiden.

Gewenste situatie (doel)

Aan het eind van schooljaar 25/26 hebben wij een aanbod gerealiseerd en beschreven waarin we per
thema duidelijk hebben gemaakt hoe wij vormgeven aan de maatschappelijke kant van burgerschap. We
ontwikkelen een kader dat we elk jaar actualiseren. De leraren besteden structureel aandacht aan
burgerschap en vertalen de doelen naar de praktijk. De school kan aantonen dat zij haar doelen m.b.t. de
sociale en maatschappelijke ontwikkeling behaald heeft.

Activiteiten (hoe)

2x per jaar een teambijeenkomst om te inventariseren welke activiteiten er gekoppeld kunnen worden aan
de thema's van Kwink en Blink. Terugkijken welke activiteiten er geweest zijn. De leerkrachten werken
voor hun eigen groep de activiteiten uit. Directie maakt een kwaliteitskaart Burgerschap waarin Blink en
Kwink gekoppeld worden aan de doelen. De Gouwaert maakt deel uit van een pilot waarbij Burgerschap
getoetst wordt. Femke van Vugt begeleidt de leerlingenraad.

Consequenties organisatie

Per thema bekijken welke activiteit passend is om meer aandacht te besteden aan cultuur, geloof en
gewoonten. Dit komt 1x per periode aan bod in een teamvergadering.

Betrokkenen (wie)

team

Plan periode

wk 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 2, 3,4, 5,6, 7, 8,9, 10, 11, 12, 13, 14,
15,16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28 en 29

Eigenaar (wie)

leerkracht nader te bepalen

Kosten

Onbekend

Evaluatie (wanneer) (hoe) (wie)

Na elke activiteit evalueren we op de PV of we het doel behaald hebben.

Borging (hoe)

Opnemen in de kwaliteitskaart burgerschap

Jaarplan - jaarverslag 2025 - 2026
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Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag

naar volgend jaar
Vanwege de grote wisseling in formatie en het kiezen van de juiste speerpunten, is dit punt minder aan bod gekomen dan de bedoeling was. De
leerlingpopulatie is wel goed in kaart gebracht. Er zijn ook - gerelateerd aan de populatie- bewuste keuzes gemaakt in aanbod van lessen (Kwink), lessen

HVO en GVO, lessen culturele vorming en het hebben van hoge verwachtingen bij de populatie. In groep 5/6 zijn er lessen 'Krachtig in contact' ingekocht bij
Regiekracht.

Jaarplan - jaarverslag 2025 - 2026 10
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Uitwerking KD1: Oriéntatie op een nieuwe taalmethode (invoering schooljaar 2627)

Werkgroep Werkgroep taal/leesonderwijs

Hoofdstuk / paragraaf PCA Onderwijskundig beleid

Resultaatgebied Nieuwe taalmethode

Gewenste situatie (doel) Nieuwe taalmethode invoeren in schooljaar 2627

Activiteiten (hoe) Oriéntatie op nieuwe taalmethodes, proeflessen geven in diverse groepen.
Betrokkenen (wie) Leerkrachten groep 3/4, 5/6, 7/8.

Plan periode wk 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21 en 22

Eigenaar (wie) directie

Kosten 0

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag afgerond
Vijf methodes waren aangevraagd. Er is gekozen voor de methode Taal Actief.

Uitwerking KD2: Opstellen veiligheidsplan

Hoofdstuk / paragraaf PCA Organisatiebeleid

Resultaatgebied Aan het eind van schooljaar 2526 ligt er een veiligheidsplan voor IKC De Gouwaert.
Gewenste situatie (doel) Veiligheidsplan

Activiteiten (hoe) Directie en KC gaan het veiligheidsplan opstellen.

Betrokkenen (wie) Directeur en KC'er (Natasja Snikkers)

Plan periode wk

Eigenaar (wie) directie

Kosten 0

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag afgerond

Veiligheidsplan is opgesteld. Volgend schooljaar wordt dit uitgerold in het team.

Jaarplan - jaarverslag 2025 - 2026 11
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Uitwerking KD3: In beeld brengen van de leerlingenpopulatie op IKC De Gouwaert.

Werkgroep

Natasja Snikkers

Hoofdstuk / paragraaf

PCA Basiskwaliteit

Resultaatgebied

Aan het eind van schooljaar 2526 is de leerlingenpopulatie van IKC De Gouwaert in kaart gebracht.

Gewenste situatie (doel)

Leeringenpopulatie is in kaart gebracht.

Activiteiten (hoe)

Natasja werk dit uit via o.a. diverse websites vanuit de gemeente en overheid.

Betrokkenen (wie)

Directeur en KC'er (Natasja Snikkers)

Plan periode wk 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 52,2, 3,4,5,6,7,8en 9
Eigenaar (wie) directie
Kosten 0

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag

De leerlingpopulatie van De Gouwaert is in beeld gebracht. Domcument 'Leerlingpopulatie IKC De Gouwaert'.

afgerond

Uitwerking KD4: Alle scholen hebben beleid geformuleerd en geimplementeerd ter bevordering van een duurzame samenleving en zijn een

voorbeeld voor hun omgeving. verplicht

Hoofdstuk / paragraaf

Beleidsplan 2023 t/m 2026: Basisvaardigheden

Resultaatgebied

Burgerschap

Gewenste situatie (doel)

Aan het einde van het schooljaar hebben we ons georiénteerd op de betekenis van de onderwijsopdracht
om te werken aan een duurzame samenleving en hoe we dat een plek kunnen geven in ons aanbod.

Activiteiten (hoe)

Beleid beschrijven betreffende bevordering duurzamen samenleving.

Betrokkenen (wie)

directie

Plan periode

wk

Eigenaar (wie)

Eveline Rooimans

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag

niet meer van toepassing

Dit actiepunt is niet aanbod gekomen en wordt gekoppeld aan burgerschap.

Jaarplan - jaarverslag 2025 - 2026
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Uitwerking KD5: Alle leerlingen beheersen digitale vaardigheden passend bij hun leeftijd en ontwikkelingsfase en ons aanbod is up-to-date.

En ondersteunen deze vaardigheden het leren en onderzoeken.

Werkgroep Werkgroep Digitale Geletterdheid

Hoofdstuk / paragraaf Beleidsplan 2023 t/m 2026: Basisvaardigheden
Activiteiten (hoe) Inzetten Basicly voor teamscholing en licenties.
Betrokkenen (wie) team

Plan periode wk

Omschrijving kosten Inhuren expertise Basicly en licentiekosten.

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag naar volgend jaar

Dit wordt doorgeschoven naar komend schooljaar. Hierbij zal waarschijnlijk gebruik gemaakt worden van de organisatie Basicly.

Uitwerking KD6: leder kind heeft ene stem in zijn eigen ontwikkelproces.

Werkgroep Natasja Snikkers

Hoofdstuk / paragraaf Beleidsplan 2023 t/m 2026: Gelijke kansen geven

Resultaatgebied Elke leerling wordt eigenaar van zijn eigen ontwikkeling.
Gewenste situatie (doel) Vergroten eigenaarschap en betrokkenheid bij de ontwikkeling.
Activiteiten (hoe) Kindgesprekken Afspraken vastleggen in een kwaliteitskaart.
Betrokkenen (wie) Team, leerlingen en ouders

Plan periode wk

Eigenaar (wie) directie

Kosten 0

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag niet meer van toepassing

Jaarplan - jaarverslag 2025 - 2026 13
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Uitwerking KD7: IKC ontwikkeling: Onze school is een IKC met doorgaande lijnen van 2 - 13 jaar

Hoofdstuk / paragraaf Speerpunt

Gerelateerde actiepunten

Resultaatgebied Er zijn IKC-brede afspraken gemaakt over o.a. leerlingenzorg en taakverdeling.
Gewenste situatie (doel) leder teamlid voelt zich onderdeel van het IKC.

Activiteiten (hoe) IKC-dag IKC-brede activiteiten uitvoeren IKC-brede overleggen structureel inplannen.
Betrokkenen (wie) IKC-team

Plan periode wk

Eigenaar (wie) Directie en Anita de Groot

Omschrijving kosten Nog onbekend.

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag naar volgend jaar

Leerkracht kleuters en pedagogisch professionals (psz) stemmen de thema's af en maken daarbij gebruik van de Blink thema's.

De leerlingenzorg rondom peuters zal komend schooljaar meer aandacht krijgen.

Jaarplan - jaarverslag 2025 - 2026 14
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Te volgen scholing Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag

Omschrijving Wie Wanneer Aanbieder |Kosten |Implementatie doelenplanners rekenen: De collega's zijn gestart met de
doelenplanners. Op dit moment zijn zij bekend met de basis. Zij kunnen de
doelenplanners invullen, bijhouden en aflezen. Het niveauverschil zit op dit

Implementatie Jitske |29-8- 25 23-9-25 |Jitske Zwart |onbekend

doelenplanners rekenen | zwart | 30-9-25 5-11-25 moment in het handelen n.a.v. de doelenplanners
- zicht op ontwikkeling jan 26 13-2-26 T P '
IKC training executieve functies: De kennis van alle IKC-medewerkers is
IKC training executieve |Marald |juni 26 Marald €850 : . . . .
. vergroot of opgefrist m.b.t. executieve functies en welke invlioed het heeft
functies Mens Mens - Mens

hoe je naar iets of iemand kijkt. Hierin is een koppeling gemaakt naar visueel

op school .
lawaai in de klassen en groepen.

Geplande zelfevaluaties Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag

Omschrijving Wie Wanneer Kosten |Deze is niet afgenomen.

0-meting EDI vanuit WMK Directeur |september 2025 0

Geplande vragenlijsten Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag

Omschrijving Wie Wanneer | Kosten | Deze twee quickscans/ vragenlijsten zijn afgenomen. De uitslag van de
Rijke schooldag Vanuit bestuur | maart 26 10 Veiligheidsvragenlijst wordt besproken met de MR.
Veiligheidsvragenlijst leerlingen (WMK) |gr 5-8 maart 26 |0

Jaarplan - jaarverslag 2025 - 2026 15
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Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag

Overige zaken

Huisvesting De bibliotheek is tot eind dec 2025 gevestigd in de |De bibliotheek is ondertussen verhuisd en de eerste verbouwingsplannen zijn
school. Daarna komt deze ruimte weer beschikbaar |gemaakt.
voor onderwijsdoeleinden. Wellicht gaat dit samen
met een verbouwing.

TSO-BSO Er is op ons IKC VSO en BSO. VSO en BSO behoudt een stabiel aantal leerlingen.

Sponsoring Er zijn geen activiteiten gepland waarbij sponsoring |Een flessen ophaal actie heeft plaatsgevonden. Het opgehaalde geld wordt
een rol speelt. besteed aan de schoolreis.

MR De MR is 7x dit schooljaar bij elkaar gekomen.

De MR komt doorgaans 6x per jaar bij elkaar.
Vanwege de vacature Directeur zal dit meer zijn.
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